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Juhatuse liikmete tasustamise pohimoétted

3.

1.

Reguleerimisala

Kdesolevaga maaratletakse AS-i Tallinna Vesi (edaspidi ka ASTV) juhatuse liikmete tasustamise ja
ametikohaga kaasnevate hiivede ja soodustuste madramise alused ja pohimotted (edaspidi ka
tasustamise pohimétted).

2.2.

2.3.

Oiguslik regulatsioon

.Tasustamise pdhimdtted on muuhulgas kehtestatud vaartpaberituru seaduse § 1352 Ig 1

nduete taitmiseks.

Vastavalt driseadustiku (AS) § 314 Ig-le 1 mé&ratakse juhatuse liilkmele makstava tasu suurus
ja maksmise kord ndukogu otsusega. Sama § Ig 2 kohaselt peab ndukogu juhatuse liikme
tasustamise korra ning tasude ja muude hiivede suuruse madramisel ning juhatuse lilkkmega
lepingu sGlmimisel tagama, et juhatuse liikmele ASTV poolt tehtavate maksete kogusumma
oleks maistlikus vastavuses juhatuse liikme llesannete ja ASTV majandusliku olukorraga.

AS & 314 Ig 3 kohaselt, kui ASTV majanduslik olukord halveneb oluliselt ja juhatuse liikmele
madratud voi temaga kokkulepitud tasude edasimaksmine voi muude hivede jatkuv
vOimaldamine oleks ASTVi suhtes darmiselt ebadiglane, voib ASTV nduda tasude ja muude
hivede vdahendamist. Juhatuse liikmel on tasude v&i muude hiivede vahendamise ndude
esitamise korral digus temaga solmitud leping (ihekuulise etteteatamisega erakorraliselt lles
oelda.

2.4.Noukogu komiteede protseduuri kohaselt teeb tasustamise ja ametisse nimetamise komitee

(edaspidi Komitee) ettepaneku nGukogule juhatuse liikmete tasu ja muude finantssoodustuste
madramiseks arvestades, et ASTV tasustab juhatuse liikkmeid Giglaselt ja vastutustundlikult
vOttes arvesse tasustamise pdhimotetes toodud kriteeriume. Juhatuse tasustamise alused
vaatab Komitee ldbi vdhemalt kord aastas.

Tasustamise lildp6himotted ASTV’s

Tasustamise Uldpohimdtted lahtuvad ASTV pikaajalistest eesmarkidest, arvestades sealjuures ASTV
majandustulemusi ning investorite ja volausaldajate Gigustatud huve, samuti konkreetse juhatuse
liikkme toollesannetest, tema tegevusest ametikohal, kogu juhatuse tegevusest, samuti ASTV
tulevikuplaanidest ning juhtide t66- ning palgaturu tingimustest to66turul.

4,

Juhatuse lilkkme t66tasu maaramise alused ja pohimotted

4.1.
4.2.

4.3.

Pbhipalga osakaal té6tasus on maistlikus vastavuses juhatuse liikme tlesannetega;

Pdhipalk moodustab kogu tootasust piisavalt suure osa, mis voimaldab vajadusel korral jatta
tulemustasu maaramata voi valja maksmata;

Pdhipalk on selline, mis motiveerib juhatuse liiget tegutsema ASTV parimates huvides ja mille
tulemusel juhatuse liige hoidub tegutsemisest enda voi kolmandate isikute huvides;

4.4.)Juhatuse lilkme pdhipalga maaramisel voetakse arvesse juhatuse liikme eelnevat to6kogemust

4.5.

ning sarnase ametikoha ja vastutusega tippjuhtide tasustamist t66turul;
Juhatuse lilkme pdhipalk on maaratud juhatuse lilkkme lepingus ning seda makstakse igakuiselt.
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4.6.Pdhipalga muutmise sisendiks on olukord t66 — ja palgaturul. Parast Komitee ettepanekul

tehtud ndukogu otsust vdidakse korrigeerida pohipalka lahtuvalt t66 -ja palgaturu olukorrast

kalendriaasta jooksul kokkulepitud kuupdevast alates.

4.7.Kui esinevad tasustamise pohimotete p-s 2.3 toodud asjaolud, siis vahendatakse juhatuse

liilkme palka Komitee ettepanekul tehtud nGukogu otsuse alusel. Otsust tuleb péhjendada.

5. Juhatuse liikme tulemustasu maaramise alused ja pohimotted:
5.1.Tulemustasu osakaal on mdistlikus vastavuses juhatuse liikme Ulesannetega;
5.2.Tulemustasu maksimaalne summa moodustab 25% juhatuse liikkme aastasest bruto
pohipalgast;
5.3.Tulemustasu on selline, mis motiveerib juhatuse liiget tegutsema ASTV parimates huvides ja
mille tulemusel juhatuse liige hoidub tegutsemisest enda vdi kolmandate isikute huvides;
5.4.Tulemustasu makstakse selle maksmisele eelneva kalendriaasta tulemuste pinnal ning
jargneva kalendriaasta motivatsioonitasuna, valja arvatud, kui tulemustasu makse tehakse
lahkuvale juhatuse liikmele. Makse tehakse parast majandusaasta tulemuste kinnitamist,
reeglina martsi keskpaigas.
5.5.Juhatuse liilkme tulemustasu arvestamisel juhindutakse
5.5.1. 80 % ulatuses tulemustasu maksmisele eelneva aasta ASTV finants- ja
tootmistulemustest, ASTVIe nGukogu poolt juhatuse liikmele seatud eesmarkidest ja
nende taitmisest;
5.5.2. 20% ulatuses juhatuse liikme isiklike eesmarkide taitmisest.
Vastavad eesmargid vaadatakse lle jaanuaris ning kinnitatakse Komitee poolt.
Tulemustasu valjamaksmise kinnitab Komitee. Valjamakse toimub martsis. Juhul, kui
kdesolevas punktis nimetatud tulemused ei tdida seatud eesmarke, voib Komitee otsustada
juhatuse liikkmele tulemustasu mitte valja maksta.

6. Juhatuse liikme tooga kaasnevate hiivede ja muude soodustuste madramise alused ja
pohimotted

Juhatuse lilkkmel on digus jargmistele hiivedele, mis on osa juhatuse liikme tasupaketist, kui ei ole kokku
lepitud teisiti:

6.1. Ametiauto

Juhatuse liikmel on ametiauto igakuise kasutamise limiidiga. Limiidi suuruse kinnitab
Komitee.

6.2. Lahkumishiivitis

6.2.1. Juhatuse liikme lahkumishivitise suurus on tema 6 kuu pdhipalk, kui juhatuse liige
kutsutakse tagasi temast soltumatutel pdhjustel vdi kui juhatuse liige avaldab
soovi teenistuses lahkuda seoses ASTV poolse lepingu rikkumisega ja rikkumist
madistliku aja jooksul pdrast vastava teate saatmist ei parandatud.

6.2.2. Lahkumishivitist ei maksta, kui juhatuse liige kutsutakse tagasi temapoolse
lepingu rikkumise toéttu, sh on ta kas tekitanud ASTVle kahju, on tema vastu
kaotatud usaldus, samuti kui teda karistati kriminaalkorras.

6.2.3. Juhatuse lilkkme lahkumishivitise suurus on tema 3 kuu pdhipalk, kui ta kutsutakse
tagasi tema tervisliku seisundi tottu, kus ta ei ole olnud suuteline oma kohustusi
tditma kolm kuud ja enam;

6.2.4. Juhatuse liikme lepingu I6ppemisel kuulub valjamaksmisele tasustamise
pohimdtete p-s 5.2. nimetatud tulemustasu. Kohalduvad punktides 5.4 ja 5.5.
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toodud reeglid. Lahkuva juhatuse liikkme tulemustasu arvestatakse

proportsionaalselt tema poolt eelmisel kalendriaastal to6tatud ajaga.



